Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/101,
105/10-Ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.) i ¢l. 6. Pravilnika o radu Osnovye Skole
Strahoninec, ravnateljica Osnovne $kole Strahoninec, Cakovetka 55, Strahoninec, 40 000 Cakovec,
raspisuje

NATJECAJ
za prijem u radni odnos

1. uéitelj razredne nastave — na odredeno, puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj (do povratka na rad
djelatnice koja je na bolovanju)

Op¢i 1 posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa propisani su u ¢lanku 105. i 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju
ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnom $kolstvu.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su obvezni priloZiti:

- zamolbu

- Zivotopis

- presliku dokaza o stupnju i vrsti stru¢ne spreme

- presliku dokaza o hrvatskom drzavljanstvu

- presliku uvjerenja da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (
,Narodne novine “, br. 87/08.,86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14, 7/17. i
68/18. ), ne starijeg od 6 mjeseci.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova.

Ako kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni su na njega se pozvati
u prijavi na natje¢aj i uz prijavu priloziti dokaze o istom. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Sve osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lanka 103. navedenog
Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu ministarstva nadleznog za branitelje na kojoj su navedeni dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20dokaza
%20za%?200stvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Rok za podnosenje prijava je 1. 10. 2018., uklju¢ujuci i navedeni datum.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta dostaviti poStom na adresu skole:

Osnovna $kola Strahoninec, Cakovetka 55, Strahoninec, 40 000 Cakovec, s naznakom ~Natjecaj za
zaposljavanje — ucitelj razredne nastave.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati.

Natjec¢ajna dokumentacija se ne vraca.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem web stranice Skole.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Osnovnoj $koli Strahoninec da se njegovi osobni podaci
prikupljaju, obraduju, objavljuju u digitalnom obliku (kao rezultat natje¢aja) te ¢uvaju u skladu s opéim
aktima $kole, radi provodenja javnog natjeCaja za zapo§ljavanje.




